2011年生测室巾帼岗计划
进一步开展和推动创建巾帼文明岗活动，我科室在市妇联、所党支部的领导下，以争创省级文明岗为动力，以创建目标为准绳，以制度、措施为依据，为使巾帼文明岗活动有序高效的开展，现制定2011年活动计划：

1、 指导思想

坚持一邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观；认真执行药监工作会议精神，结合岗位特点，积极关注时事政治；围绕纪念建党90周年为主题，努力提高妇女同志的政治觉悟和素养；积极响应市妇联关于争创“省级巾帼文明岗”的号召，紧密结合“立足检测、推进科研、服务基层”的要求，通过“省级巾帼文明岗”的争创，全面提高在岗女职工的综合素质和整体形象，培养造就一批政治素质高、职业道德好、专业技术精、开拓精神强的岗位精英，展示新时代女性“巾帼不让须眉”的风采。
二、创建目标与计划
1、以饱满的工作热情、积极的工作姿态、出色的工作成绩，塑造女性职工立足岗位、爱岗敬业、勤奋实干、建功立业的崭新形象。

2、以争创“省级巾帼文明岗”为动力，努力营造学习型团队，通过开展多渠道多方位对角度的学习活动，以良好的职业道德和健康、积极、向上的精神风貌、树立行业新风。

3、结合本单位计划，努力学习新知识，新业务，开展岗位练兵，提高自身业务素质和竞争能力。

4.努力改善室内外环境，人人积极参加单位不定期的卫生保洁工作，仪器、设备、书籍、样品陈放有序，保持工作场所卫生整洁，认真维护保养仪器设施并做好使用记录，提高仪器的完好率和使用率。

科室所有人员正满怀信心，以提高个人文明程度和自身素质为目标，以“依法行政、清政廉洁、优质服务、人民满意”为标准，团结协作，奋力拼搏，为创建文明单位作出应有的贡献。

